OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 2 lipca 2025 r.

Powiatowy Urzad Pracy £.6dz-Wschod
oglasza nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze:
od referenta do starszego referenta
na Samodzielnym Stanowisku ds. Informatyki

Nazwa i adres jednostki: Powiatowy Urzad Pracy L.6dz-Wschéd
ul. Czestochowska 40/52, 93-121 L.odz

1. Liczba miejsc: 1

2. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace

3. Wymiar czasu pracy: petny etat

4. Warunki pracy na stanowisku: praca o charakterze administracyjnym z obstugg komputera i innych
urzadzen biurowych, mozliwe wyjazdy poza siedzibe Urzedu.

5. Miejsce wykonywania pracy — siedziba Powiatowego Urzedu Pracy Lo6dz-Wschod, Lodz,
ul. Czgstochowska 40/52.

6. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosit: > 6 %.

7. Podstawowy zakres zadan na stanowisku urzedniczym obejmuje w szczegolnosci:

- biezaca obstuga informatyczna, wspieranie i pomoc uzytkownikom systemow informatycznych
Urzedu;

- konfigurowanie 1 aktualizowanie systemow operacyjnych, instalacja oprogramowania na stacjach
roboczych uzytkownikoéw;

- wdrazanie 1 utrzymanie technologii informatycznych w poszczegolnych obszarach funkcjonowania
Urzedu;

- zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikéw do systemow informatycznych Urzedu;

- zarzgdzanie treSciami na stronie internetowej Urzedu 1 Biuletynu Informacji Publicznej;

- biezacy nadzor nad prawidlowym i1 bezawaryjnym funkcjonowaniem systemoéw informatycznych
Urzedu;

- przygotowywanie specyfikacji technicznych w zakresie zakupu nowego sprzgtu i oprogramowania.

8. Wymagania niezbedne - konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie:

» referent: wyksztalcenie $rednie i jeden rok stazu pracy,

+ starszy referent: wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie Srednie 1 2 lata stazu pracy.



5) znajomos$¢ przepisOw: ustawy o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujagcych zadania
publiczne z dnia 17 lutego 2005 r. i innych aktow odnoszacych si¢ do funkcjonowania systemow
informatycznych w administracji publicznej, ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20
marca 2025 r., ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r., ustawy o ochronie
danych osobowych z dnia 10 maja 2018 .

9. Wyvmagania dodatkowe - pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku:

1) znajomos$¢ programdéw komputerowych i systemdéw operacyjnych;

2) posiadanie wiedzy zapewniajacej obstuge informatyczng i utrzymanie cigglosci pracy
stanowisk pracy wyposazonych w komputery;

3) praktyczna znajomo$¢ technicznych sposoboéw zabezpieczania danych przed ich utratg oraz
niepowolanym dostepem;

4) mile widziana obstuga programu SYRIUSZ, EZDok;

5) wysoka kultura osobista, komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$é, kreatywnos$¢, asertywnosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

6) wyksztatcenie wyzsze na kierunkach informatycznych;

7) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym rozumienie tresci dokumentacji
techniczne;.

10. Oferta kandydata powinna zawierac:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, ewentualnie
dodatkowych uprawnien i kwalifikacji, ukonczonych szkolen;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracys;

5) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i1 posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych;

6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz zobowigzanie do
wystgpienia do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci -
w przypadku wylonienia do zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego i zakonczonego naboru
w Urzedzie;

7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;;

8) inne o$wiadczenia wynikajagce z wymogow przepisoOw szczegolnych w zaleznosci od
stanowiska na ktore ogloszony jest nabor;

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad danych osobowych
kandydata innych niz wymagane przepisami prawa zawartych w dokumentach sktadanych w
zwiazku z naborem oraz podpisang klauzul¢ informacyjng.

10) spis przekazanych dokumentow.

11. Dokumenty, o ktorych mowa w ppkt 1-2 oraz 5-10, kazdorazowo winny by¢ opatrzone
odrecznym podpisem kandydata. Brak podpisu kandydata na dokumentach dyskwalifikuje
ofert¢ z dalszej procedury naboru.



12. Miejsce sktadania lub przesytania ofert: oferte aplikacyjng wraz z dokumentami kandydat
sktada w zamknietej kopercie opisanej imieniem, nazwiskiem oraz oznaczeniem naboru
W nastepujacy sposob:

»Nabor na stanowisko: od referenta do starszego referenta
na Samodzielnym Stanowisku ds. Informatyki
w Powiatowym Urzedzie Pracy L.odz-Wschadd,
93-121 L6dz, ul. Czestochowska 40/52”

Ofert¢ aplikacyjng nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy
L6dz-Wschod, Lodz, ul. Czestochowska 40/52, pokdj 124 lub przekazac¢ za posrednictwem
poczty.

13. Termin sktadania ofert do dnia: 14 lipca 2025 r.

14. Informacje dodatkowe:

1) druk kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz wzor
wymaganych o$wiadczen, dostgpne sa na stronie ,,BIP” Powiatowego Urzedu Pracy Lo6dz-
Wschod, w zaktadce ,,Nabor pracownikow™;

2) oferty, ktére zostang ztozone po terminie, o ktérym mowa w pkt 13, nie beda rozpatrywane;
3) za date dorgczenia do Powiatowego Urzedu Pracy £.6dz-Wschod uwaza si¢ date otrzymania
tych dokumentéw - date wptywu do Urzedu;

4) w tresci oferty aplikacyjnej prosze poda¢ dane kontaktowe;

5) osoby zaproszone na rozmow¢ kwalifikacyjng sg zobowigzane do przedstawienia oryginatu
dokumentoéw dotaczonych do oferty aplikacyjnej;

6) w przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢
ich thumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata, biuro thumaczen, albo
thumacza przysiggtego;

7) przez fakt zlozenia swojej oferty kandydaci wyrazaja zgode na poddanie si¢ procedurze
naboru, na zasadach okreslonych w ,,Regulaminie naboru na wolne stanowisko urzgdnicze, w
tym kierownicze stanowisko urzgdnicze w Powiatowym Urzedzie Pracy t6dz-Wschod”,
ktorego tres¢ znajduje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu;

8) dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzgdzie zostang dotaczone
do jego akt osobowych;

9) kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ w Dziale Kadr
1 Organizacji, najpdzniej w dniu zawarcia z nim umowy o pracg, oryginal aktualnego
zaswiadczenia o niekaralno$ci uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego;
10) zastrzegamy sobie prawo kontaktowania si¢ wylacznie z kandydatami, ktorych aplikacje
spetnity wymagania formalne.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
16dz-Wschod
/-/ Monika Skrzypczyk



