Załącznik Nr 1

do Specyfikacji Warunków Zamówienia 
WZÓR OFERTY SZKOLENIOWEJ

1.  
Nazwa instytucji prowadzącej szkolenie, adres, tel.

.....................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Nr ewidencyjny rejestru instytucji szkoleniowych …………………………………………………….
2.
Nr fax: ………………………………………………………….

E-mail: …………………………………………….……………
3. 
Nazwa zakres i forma szkolenia: ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4.
Czas trwania szkolenia, liczba godzin zajęć teoretycznych i praktycznych (liczba godzin musi być podana W GODZINACH ZEGAROWYCH) oraz sposób organizacji szkolenia:

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5. 
Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia:

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

6. 
Cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych ze wskazaniem uzyskiwanych kwalifikacji:

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................

7. 
Sposób sprawdzania efektów szkolenia:

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
8.
Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych, w tym materiałów biurowych, o których mowa w Dziale II, pkt. 15 SWZ:

	L.p.
	Literatura/ Materiały dydaktyczne wraz z ich opisem
	Ilość

/przypadająca na jednego uczestnika szkolenia/

	
	
	


	
	
	

	
	
	


	L.p.
	Materiały biurowe
	Ilość

/przypadająca na jednego uczestnika szkolenia/

	
	
	

	
	
	

	
	
	


9. 
Nadzór wewnętrzny służący podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia: .....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

10.
Przewidywane sprawdziany i egzaminy:

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

11.
Czy wykorzystywane będą standardy kwalifikacji zawodowych i modułowych
programów szkoleń 
zawodowych, dostępnych w bazach danych prowadzonych 
przez
ministra (jeśli tak prosimy o podanie jakie są to standardy):

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

12.
Czy Instytucja szkoleniowa posiada certyfikat jakości usług (jeśli tak proszę podać jaki):

.....................................................................................................................................................
13. 
Możliwość bezpłatnych konsultacji w razie uczestnictwa w procesie nauczania:

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

14.
Zaangażowanie instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie miejsc pracy dla 
przeszkolonych osób:

.....................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................

15.
Plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar:

	Lp.
	Temat zajęć
	Zajęcia teoretyczne
	Zajęcia praktyczne

	1
	Etapy rejestracji działalności gospodarczej
	
	

	2
	Wybór formy opodatkowania
	
	

	3
	Elementy prawa pracy
	
	

	4
	Instrumenty finansowego i merytorycznego wsparcia dla małej przedsiębiorczości
	
	

	5
	Rozliczenia z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych
	
	

	6
	Rozliczenia z Urzędem Skarbowym
	
	

	7
	Rachunkowość i dokumentacja w firmie
	
	

	8
	Zagadnienia z zakresu opracowania strategii reklamowo – promocyjnej
	
	

	9
	Egzamin
	
	

	Razem
	
	


16. 
Treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych
	Lp.
	Nazwa modułu
	Treść szkolenia w zakresie modułu

	1
	Etapy rejestracji działalności gospodarczej
	

	2
	Wybór formy opodatkowania
	

	3
	Elementy prawa pracy
	

	4
	Instrumenty finansowego i merytorycznego wsparcia dla małej przedsiębiorczości
	

	5
	Rozliczenia z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych
	

	6
	Rozliczenia z Urzędem Skarbowym
	

	7
	Rachunkowość i dokumentacja w firmie
	

	8
	Zagadnienia z zakresu opracowania strategii reklamowo – promocyjnej
	









                       ..........................................................










podpis i pieczęć osoby uprawnionej 










do występowania w imieniu Wykonawcy .........................................................

             miejscowość, data

